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28 . | de julio de | 2026
CONTRATO i X Prestacién de servicics | CONVENIO -
Contrato niimero: i 1 310 19 13 7454-2026 4! de 15 de jU]IO de 2026
Acta Aclaratoria i - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500007201 ITEM 1 Del 08/07/2026 y RPC
‘No. 5600108208 Del 16/07/2026 » Apropiacién Presupuestal: 1154-12310601-2320202008-
3712005070050000-P137-102465/1/1/01/03 = Fondo: 12310601 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102465 FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS
APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: * Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accidn: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1200507023502007 ASISTIR
TECNICAMENTE 4 CLUSTERES EN LA IMPLEMENTACION DE SUS PLANES DE ACCION
PARA PROFUNDIZAR O ABRIR NUEVOS MERCADOS, DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO
« Bpin Del Proyecto: 2024003760151

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accién que serad atendida con
este contrato; ¢ Meta(S) De Resultado: MR 12005 AUMENTAR EN 5 % LAS EXPORTACIONES |
DE LOS CLUSTERES Y/O EMPRESAS ASISTIDAS DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO |

*» Objetivo General: Optimizar el desarrollo de los planes de accién de los clisteres y las apuestas
productivas para el incremento de sus exportaciones y conexiones de valor efectivas.

* Objetivos especificos: :
Asistir técnicamente a las unidades econémicas y a los articuladores del ecosistema en habilidades
de gestién, planificacién y competitividad para impulsar los clisteres regionales.. * Programa: 12
Elevando la competitividad

* Sub-Programa: 1200507 Competitividad Territorial e Internacionalizacion
_» Elemento PEP: PI37-102465/1/1/01/03 * Area Funcional: 3712005070050000 * Cuenta Mayor:
5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO DISENADOR(A)
INDUSTRIAL EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO PI137-102465
FORTALECIMIENTO DE LOS CLUSTERES Y LAS APUESTAS PRODUCTIVAS EN EL VALLE
| DEL CAUCA..

MARILUZ CAMPO SOTO
Supervisor: C.C. 52270396
Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

ANDRES FELIPE SANCHEZ GONGORA
C.C. 6391918

Teléfono. 3002232447

Contratista

Contratista
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trabajo presentado en Julio de 2026, CUOTA 17 por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales
' durante Julio de 2026, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el departamento del
Va[le del Cauca y la Secretarla de Desarrollo Econémlco y Competltl\ndad

1 Apoyar la |dent|ﬁcacmn caractenzacién y arttculac:én de los aclores,
- servicios, programas e iniciativas que integran el ecosistema de§
-emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del Cauca, contribuyendo al
- fortalecimiento de la oferta institucional liderada por la Secretarla de Desarrollo .
Econdmico, Competitividad y Fomenio del Empleo. 2. Brindar asistencia’
'técnica, orentacién y acompafiamiento a emprendedores, empresarios y:
| MiPymes del departamento del Valle del Cauca, de conformidad con las rutas, |
' metodologias, lineamientos y estandares definidos por la Subsecretaria de !
: Emprendimiento y Desarrollo Empresarial. 3. Apoyar la planeacion, ejecucién, .
i seguimiento y cierre de convocatorias, programas, proyectos e iniciativas de
fortalecimiento empresarial y emprendimiento, incluyendo fondos de capital
rsemilla y demas estrategias lideradas o articuladas por la Subsecretarfa de !
' Especificaciones, Emprendimiento y Desarrollo Empresarial, desarrollando actividades de:

-actividades u -asistencia técnica, evaluacion, alistamiento documental, seguimiento, logistica
- obligaciones 'y deméas acciones requeridas para su adecuada ejecucion. 4. Elaborar, .
-especificas - proyectar y gestionar documentos técnicos, comunicaciones, respuestas, . o
_contractuales. - conceptos, informes y demas instrumentos requeridos para el desarrollo de las 100%

-actividades asignadas; asl mismo, recopilar, registrar, actualizar y administrar
‘la informacién derivada de la ejecucion contractual, garantizando el oportuno
- diligenciamiento de las bases de datos, sistemas de informacién y herramientas
‘de seguimiento dispuestas por la entidad. 5. Parficipar en reuniones,
: capacitaciones, mesas de trabajo, comités v demas espacios de articulacién
institucional o interinstitucional para los cuales sea convocado o designado. 6.
Apoyar las estrategias de comunicacién institucional mediante la interaccién y -
. difusion de los contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria

de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Cumplir las -

- demas actividades gue le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe
‘inmediato, siempre que guarden relacion directa con el objeto contractual, la .

- naturaleza de los servicios contratados y [as competencias de la Secretarfa de

: Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, F
;Porcentaje de cumpllmlento de las especificaciones, actividades u obllgamones 100%
- especificas contractuales de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del :

Porcentaje de - mes de Julio de 2026.

cumplimiento. _Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u ob[rgacuones

: especificas contractuales en [o transcurrido en la vigencia del contrato de’ 100,0
. conformidad con |g acordado en el mismo. %

N/A

 Otras o
: consideraciones. .
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Sugerencia Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - -

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del confrato electronico de prestacién de
servicios profesionales yfo de apoyo a la gestién No. 1.310-19.13-7454-2026 del 15 de julio de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

1.Apoyar la identificacién, caracterizacion y articulacién de los actores, servicios, programas e
iniciativas que integran el ecosistema de emprendimiento y desarrollo empresarial del Valle del
Cauca, contribuyendo al fortalecimienio de la oferta institucional liderada por la Secretaria de
Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. El contratista asistié a reunién
virtual del proyecto INVIMA, en la cual el doctor Fernando Avila socializé el alcance de la
iniciativa y la estrategia de articulacioén interinstitucional que se ha llevado a cabo con las
visitas a los emprendimientos que cumplen con los requisitos iniciales, el objetivo de las
visitas es evaluar las areas de trabajo para realizar las mejoras que cumplan con todos los
requerimientos para otorgar los permisos sanitarios solicitados. Asi mismo, el encuentro
facilité la identificacion de acciones conjuntas para fortalecer la atencion a los usuarios y
garantizar un acompafamiento oportuno y articulado en los procesos de formalizacién
sanitaria para futuros emprendimientos que sean identificados desde los 10 CDEL

2.Brindar asistencia técnica, orientacién y acompafiamiento a emprendedores, empresarios Yy
MiPymes del departamento del Valle del Cauca, de conformidad con las rutas, metodologias,
lineamientos y estandares definidos por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial. El contratista brindé asistencia técnica a emprendedores en los puntos de
atencion del centro de desarrollo empresarial Yumbo, el cual tambien atiende los municipios
de Vijes y 1a cumbre en la secretaria de desarrollo de ymbo y la universidad del valle, dando a
conocer la ruta de atencién que consiste en la inscripcion al formato de caracterizacion,
conocer el modelo de negocio del emprendedor y asi dirigirlos por las capacitaciones y
asesorias personalizadas priorizando sus necesidades, ademas realizé capacitaciénes a
emprendedores en temas de legalidad y formalizacion empresarial.
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3.Apoyar la planeacién, ejecucion, seguimiento y cierre de convocatorias, programas, proyectos e
iniciativas de fortalecimiento empresarial y emprendimiento, incluyendo fondos de capital semilla y
demds estrategias lideradas o articuladas por la Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo
Empresarial, desarrollando actividades de asistencia técnica, evaluacién, alistamiento documental,
seguimiento, logistica y demas acciones requeridas para su adecuada ejecucion. El contratista
apoyé la iniciativa de la secretaria de desarrollo econémico, competitividad y fomento al
empleo en el fortalecimiento empresarial con la generacion de formularios de inscripcion para
diferentes ferias realizadas con el fin de visibilizar emprendimientos y fortalecer sus ventfas.

En estas ferias se impactaron mas de 100 emprendimientos fortaleciendo asi la region ya que
estos eventos ayudan a dinamizar la economia de la regién.

4 Elaborar, proyectar y gestionar documentos técnicos, comunicaciones, respuestas, conceptos,
informes y demas instrumentos requeridos para el desarrollo de las actividades asignadas; asi
mismo, recopilar, registrar, actualizar y administrar la informacién derivada de la ejecucion
contractual, garantizando el oportuno diligenciamiento de las bases de datos, sistemas de informacion
y herramientas de seguimiento dispuestas por la entidad. . El contratista elabord y consolidé
documentos técnicos y soportes requeridos para evidenciar la gestién desarrollada en el
marco del objeto contractual. Entre los documentos preparados se incluyen registros de
asistencia, en los cuales se deja constancia de los emprendedores atendidos y de las
personas que participaron en reuniones relacionadas con temas de emprendimiento.
Asimismo, elabord actas de asesoria, donde se consigné la informacién relevante brindada a
los' emprendedores y los compromisos acordados, permitiendo asegurar la trazabilidad y el
seguimiento del proceso de acompafiamiento. De igual manera, realicé actas de reuniones
ordinarias, en las que se registraron actividades, acuerdos y compromisos establecidos entre
el Centro de Desarrollo Empresarial y ofras entidades aliadas que aportan al fortalecimiento
del emprendimiento.

Finalmente, estos documentos fueron organizados para su cargue en el sitio virtual dispuesto
por Ja Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial y se incluyeron como
anexos del informe mensual de actividades, garantizando la disponibilidad de soportes y el
cumplimiento de los lineamientos institucionales.

5.Participar en reuniones, capacitaciones, mesas de ftrabajo, comités y demas espacios de
articulacién institucional o interinstitucional para los cuales sea convocado o designado. EI
contratista participé de reunion de coordinadores de los centros de desarrollo empresarial e
Innovacion precedida por la doctora Mariluz campo con el fin de dar directrices para el trabajo
y cumplimiento de metricas durante el periodo. Se'expuso la informacion del dashboard en el
cual se evidencia el trabajo de cada CDEIl, dando a conocer las metricas alccanzadas hasta el
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momento para asi poder tomar decisiones y estrategias que ayuden con el cumplimiento de
las mismas, seguido el profesor Mauricio dio lineamientos para convocatoria del diplomado de
emprendimiento el cual sera de mucha ayuda para el crecimiento de los emprendedores en
diferentes areas de importancia para aplicarlas en los emprendimientos. Por ultimo se dic a
conocer la importancia del cierre de ruta la cual se realiza con la encuesta de satisfaccié.

6.Apoyar las estrategias de comunicacion institucional mediante la interaccién y difusién de los
contenidos publicados en los canales oficiales de la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo. El contratista brindé apoyo en la difusién de los
contenidos y diferentes publicaciones de las redes sociales oficiales de la secretaria de
Desarrollo Econémico como Instagram y Facebook, con el fin de visibilizar los diferentes
logros de la secretaria como dar a conocer oportunidades para el progreso de los
emprendedores.

7.Cumplir las demas actividades que le sean asignadas por el supetvisor del contrato o jefe
inmediato, siempre que guarden relacion directa con el objeto confractual, la naturaleza de los
servicios contratados y las competencias de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y
Fomento del Empleo. El contratista participé en diversas ferias de emprendimiento impulsadas
por la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento al Empleo, con el
objetivo de visibilizar emprendimientos con alto potencial de crecimiento y confribuir al
incremento de sus ventas, estas se realizaron en el barrio Lourdes comuna 18 en la cual se
contdé con mas de 30 emprendedores y fueron acompaiiados por diferentes secretarias de la
gobernacion del valle, por ultimo se acomparfné EXPOCENTER el cual se llevé a cabo en el
boulevard del rio apoyando a mas de 50 emprendedores.

Asi mismo, asistié al evento "Conexiones que Prosperan", organizado por la Camara de
Comercio, espacio destinado a la generacién de alianzas estratégicas, el fortalecimiento de la
red de contactos y el acceso a nuevas oportunidades para emprendimientos y empresas.
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RATIVG:

El contratista ha cumplido con el pago oportuno de Jos aportes legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE
fecha de generacion del mes de JULIO de 2026¥'s
1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion
para estar contratado, el coniratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

ILIACION A SALUD PENS]ON Y ARL con
segun la clausula séptima del contrato y la Ley

COSTOS DEL CONTRATO

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA

Concepto
Concepto Valor (Anticipo, | Eecha de pago Valor |Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $4.000.000
Valor Adiciones $
¢ Reajustes $
Actualizacién de
precios %
Valor Total del
Contrato $4.000.000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Infereses
moratorios 3

NO APLICA
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El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
. el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
-en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar contratado, el
_contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
132 de la Ley 80. j
. El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad :
f Somal ;

O Sin novedad

:Fecha del préximo informe - Mi de - de 2026
F’ara constancia de lo anterlor firma la presen@e acjgﬁgajwsrqurglggru gﬂlgs
' 28 | diasdelmesde ;  julio  de 2026

Subsecreiag dlmlento y Desarrollo Empresarial

Elaboré Revisd Aprobo
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Giron | Gestidn y Desempeiio
Cristancho Martinez, Angela
O Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez .

Cargo: ’ Profesional | Cargo: Directora Juridica /[ Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma: Firma: °

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




